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1. Un andlisis pormenorizado de la tasa de graduacion (eficiencia terminal) de las
ultimas cinco generaciones del programa. Este estudio debera:

a. ldentificar y documentar las causas subyacentes que han influido en el indicador.
b. Determinar los factores de indole académica y administrativa que inciden en el
retraso o en la no obtencion del grado en tiempo y forma.

Partimos de la estadistica del sistema Apeiron de SECHITI que dice que no se cumple con
una “tasa promedio del 50% en las ultimas cinco generaciones”.

Cabe hacer aqui dos comentarios: (1) No se dice cual rango de generaciones se toman
para calcular la tasa promedio, ya que el término “Ultimas” no especifica si es la Ultima
generacién que tiene egresados o la Ultima generacidn reportada por el sistema que es la
del 01/10/2025 o si es la ultima depues de la del DICTAMEN PNPC 19/10/17: APROBADO
CONSOLIDADO que es de octubre de 2029. La siguiente figura muestra el dictamen
SECHITI y algunas fechas importantes en el analisis

GENERACION ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS PORCENTAJE PORCENTAJE
CONBAJA CONGRADO CONBAJA CON GRADO

2016-09-26 6 0 6 0.0 100.0
2017-09-01 13 0 12 0.0 9231 e DICTAMEN PNPC 19/10/17:
APROBADO CONSOLIDADO
2018-10-01 7 1 4 14.29 57.14
2019-09-01 5 0 3 0.0 60.0
2019-12-16 6 0 3 0.0 50.0
2020-08-31 6 0 4 0.0 66.67
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GESTION JD APROBADO
2024-08-01 7 0 0 0.0 0.0
2024-11-01 5 0 0 0.0 00
2025-05-01 10 0 0 0.0 0.0
2025-10-01 6 0 0 0.0 0.0

(2) En los datos de Apeiron hay dos alumnos que no han sido becarios SECHITI y dos
alumnos que se dieron de baja por motivos personales y por lo tanto no deberian ser
cosiderados en el calculo de la tasa de graduacion. Estos alumnos son los siguientes



22-P | 2022-08-01 | OCANA RIVERA HIBER IVAN NO BECARIO
21-0| 2021-11-08 | GARCIA SEIO YENLY BAJA PERSONAL
23-P | 2023-08-01 | MARTINEZ PEREZ LUIS ADRIAN NO BECARIO
23-0| 2023-11-01 | MACHUCA ESCOBAR |ALEJANDRA ITZEL | BAJA PERSONAL

Esto es relavante, pues en el caso de la generacién 2022-10-01 con solo dos alumnos,
consecuencia pospandemia, la alumna Garcia Seijo representa el 50% de la generacién y el
otro alumno de esa generacion esta por graduarse.

Partiendo de estas observaciones, las tasas se han ajustado de acuerdo a la siguiente
tabla. A partir de esta haremos una proyeccion realista por abajo, de las tasas de
graduacion en los trimestres subsiguientes. Los datos ajustados se muestran en rojo.

ALUM!\IOS

QUE SI ALUMNOS PROMEDIO

FUERON ALUMNOS | CON PORCENTAIJE | PORCENTAIJE | ULTIMAS CINCO
TRIMESTRE | FIN BECA BECADOS | CON BAJA | GRADO CON BAJA CON GRADO | GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%
17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%
18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%
19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%
19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 1 0.0% 25% 38%
22-0 2023-10-02 2 0 0 0.0% 0% 28%
23-P 2024-08-02 6 0 0 0.0% 0% 15%
23-0 2024-11-02 6 1 0 16.7% 0% 10%
24-pP 2025-08-02 7 0 0 0.0% 0% 5%
24-0 2025-11-02 5 0 0 0.0% 0% 0%
25-P 2026-05-02 10 0 0 0.0% 0% 0%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 0%

En base a esta tabla, en diciembre de 2025, posterior al dictamen, tuvimos 3 alumnos
graduados por lo que la tabla quedd como sigue. Los datos actualizados se muestran en
rojo.



TASA DE GRADUACION A DICIEMBRE DE 2025

PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS | CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS | CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 2 0.0% 50% 43%
22-0 2023-10-02 2 0 0 0.0% 0% 33%
23-P 2024-08-02 6 0 0 0.0% 0% 20%
23-0 2024-11-02 6 1 2 16.7% 33% 22%
24-P 2025-08-02 7 0 0 0.0% 0% 17%
24-0 2025-11-02 5 0 0 0.0% 0% 7%
25-P 2026-05-02 10 0 0 0.0% 0% 7%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 7%

En base a esta distribucion es que se hace la proyeccidn de las tasas de graduacion para los
siguientes trimestres en base a los alumnos que se listan y que han mostrado avances
sustanciales o que estan en condiciones de regulares y que con acompafiamiento sobre
todo, deberan graduarse en los trimestres proyectados. Las proyecciones que se muestran
en seguida son conservadoras, es decir en un escenario mas optimista las tasas proyectadas
pordian alcanzarse un trimestre antes de lo proyectado.

El listado de alumnos permitird dar un seguimiento estricto al cumplimiento de la
proyeccciones aqui presentadas.




La proyeccion para el trimestre 2026-I
Los avances de las tasas de graduacion por generacidn se muestran en rojo.

TASA DE GRADUACION Al TRIMESTRE 2026-
PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS |CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 3 0.0% 75% 48%
22-0 2023-10-02 2 0 1 0.0% 50% 48%
23-P 2024-08-02 6 0 1 0.0% 17% 38%
23-0 2024-11-02 6 1 3 16.7% 50% 43%
24-P 2025-08-02 7 0 0 0.0% 0% 38%
24-0 2025-11-02 5 0 0 0.0% 0% 23%
25-P 2026-05-02 10 0 0 0.0% 0% 13%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 10%

Los alumnos de la siguiente relacién se graduaran en 2026-1. De éstos, dos han solicitado
la asignacion de sinodales y dos tienen un avance en la tesis del 100% y estan en la
redaccidn final. graduaran en el trimestre 2026-I son los siguientes:

22-P JIMENEZ ANTUNEZ OMAR

22-0 SANCHEZ CHAVEZ LUIS FERNANDO
23-P ROBLES DELGADO LISANDRO

23-0 LEYVA DURAN JORGE GABRIEL




Proyeccion al trimestre 2026-P
Los avances de las tasas de graduacion por generacidn se muestran en rojo.

TASA DE GRADUACION Al TRIMESTRE 2026-P

PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS |CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 4 0.0% 100% 53%
22-0 2023-10-02 2 0 1 0.0% 50% 53%
23-P 2024-08-02 6 0 6 0.0% 100% 60%
23-0 2024-11-02 6 1 5 16.7% 83% 72%
24-P 2025-08-02 7 0 1 0.0% 14% 70%
24-0 2025-11-02 5 0 0 0.0% 0% 50%
25-P 2026-05-02 10 0 0 0.0% 0% 40%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 20%

Los alumnos que se graduaran en el trimestres 2026-P son los siguientes:

22-P DOMINGUEZ CRUZ BRENDA MICHELLE
23-P CRUZ REYES JHONATAN

23-P HERNANDEZ SANCHEZ SARA ABIGAIL
23-P MARTINEZ PEREZ LUIS ADRIAN

23-P LOPEZ CRUZ ABNER

23-P VALENCIA TAPIA ANTONIO DE JESUS
23-0 SEGURA OLVERA DANIEL

23-0 PALACIOS CORTES JOSE LUIS

De esta relacion de alumnos, dos habian abandonado parcialmente la tesis pero tienen
avances sustanciales. El resto siguen activos con inscripcién en blanco con avances
sustanciales cercanos al 95%.




Proyeccion al trimestre 2026-O
Los avances de las tasas de graduacion por generacidn se muestran en rojo.

TASA DE GRADUACION Al TRIMESTRE 2026-0

PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS |CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 4 0.0% 100% 53%
22-0 2023-10-02 2 0 1 0.0% 50% 53%
23-P 2024-08-02 6 0 6 0.0% 100% 60%
23-0 2024-11-02 6 1 5 16.7% 83% 72%
24-P 2025-08-02 7 0 7 0.0% 100% 87%
24-0 2025-11-02 5 0 0 0.0% 0% 67%
25-P 2026-05-02 10 0 0 0.0% 0% 57%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 37%

Los alumnos que graduaran en el trimestre 2026-0 se muestran en la siguiente relacion

24-P AMADOR RAFAEL ROSA ISELA
24-P ANTONIO GOMEZ BRANDON EDUARDO
24-P ARCE MONTES DE OCA DIEGO ARMANDO
24-p BADILLO SALAS ALAN

24-P GARCIA GARCIA JOSE ALFREDO

24-P GARCIA BARBOSA JHONY JOSE

24-P LOPEZ HERNANDEZ RODRIGO

24-P SERRANO PEREZ KARINA ERALDI

Badillo Salas Alan es alumno regular sin beca SECHITI y no se toma en el calculo de la
proyeccion de la tasa de graduacion proyectada para 2026-0.




Proyeccién al trimestre 2027-1
Los avances de las tasas de graduacion por generacidn se muestran en rojo.

TASA DE GRADUACION Al TRIMESTRE 2027-

PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS |CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 4 0.0% 100% 53%
22-0 2023-10-02 2 0 1 0.0% 50% 53%
23-P 2024-08-02 6 0 6 0.0% 100% 60%
23-0 2024-11-02 6 1 5 16.7% 83% 72%
24-P 2025-08-02 7 0 7 0.0% 100% 87%
24-0 2025-11-02 5 0 5 0.0% 100% 87%
25-P 2026-05-02 10 0 0 0.0% 0% 77%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 57%

Los alumnos que graduaran en el trimestre 2027-1 se muestran en la siguiente relacién

24-0

GOMEZ ARZOLA MARIA GUADALUPE

24-0

HUERTA ORNELAS ALBERTO ARMANDO

24-0

SANCHEZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO

24-0

SANTIAGO SANTOS ORALIA

24-0

VELEZ MONTESINOS SARA NAYELY




Proyeccién al trimestre 2027-P
Los avances de las tasas de graduacion por generacidn se muestran en rojo.

TASA DE GRADUACION Al TRIMESTRE 2027-P

PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS |CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 4 0.0% 100% 53%
22-0 2023-10-02 2 0 1 0.0% 50% 53%
23-P 2024-08-02 6 0 6 0.0% 100% 60%
23-0 2024-11-02 6 1 5 16.7% 83% 72%
24-P 2025-08-02 7 0 7 0.0% 100% 87%
24-0 2025-11-02 5 0 5 0.0% 100% 87%
25-P 2026-05-02 10 0 10 0.0% 100% 97%
25-0 2026-10-02 6 0 0 0.0% 0% 77%

Los alumnos que se deberdn graduar y que actuamente tienen un desempefo regular son
los siguientes:

25-P BAUTISTA ESCAMILLA ANALLETZIN
25-P CARRERA MARTINEZ MISAEL EMILIANO
25-P FLORES TAPIA DULCE MARIA

25-P GONZALEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
25-P MARTINEZ MARTINEZ CARLOS MANUEL
25-P MARTINEZ GARCIA JAZIEL

25-P MENESES GONZALEZ JORGE IVAN

25-P QUIJADA PIOQUINTO VLADIMIR

25-P RAMOS LOPEZ LUIS DANIEL

25-P RIVERA GONZALEZ ENA YASIDH

25-P GONZALEZ GONZALEZ VICTOR RENE

Esta generacion es de las mds numerosas y debera hacerse un seguimiento muy estrecho
en los Proyectos de Investigacion.




Proyeccién al trimestre 2027-0
Los avances de las tasas de graduacidn por generacidn se muestran en rojo.

TASA DE GRADUACION Al TRIMESTRE 2027-0

PROMEDIO
ALUMNOS PORCENTAIE | ULTIMAS
ALUMNOS | ALUMNOS |CON PORCENTAIJE | CON CINCO

TRIMESTRE | FIN BECA BECARIOS CON BAJA | GRADO CON BAJA GRADO GENERACIONES
16-0 2017-09-27 6 0 6 0.0% 100%

17-0 2018-09-02 13 0 12 0.0% 92%

18-0 2019-10-02 7 1 4 14.3% 57%

19-P 2020-09-02 5 0 3 0.0% 60%

19-0 2020-12-17 6 0 3 0.0% 50% 72%
20-P 2021-09-01 6 0 4 0.0% 67% 65%
21-P 2022-08-03 4 0 1 0.0% 25% 52%
21-0 2022-11-09 4 1 1 25.0% 25% 45%
22-P 2023-08-02 4 0 4 0.0% 100% 53%
22-0 2023-10-02 2 0 1 0.0% 50% 53%
23-P 2024-08-02 6 0 6 0.0% 100% 60%
23-0 2024-11-02 6 1 5 16.7% 83% 72%
24-P 2025-08-02 7 0 7 0.0% 100% 87%
24-0 2025-11-02 5 0 5 0.0% 100% 87%
25-P 2026-05-02 10 0 10 0.0% 100% 97%
25-0 2026-10-02 6 0 6 0.0% 100% 97%

Los alumnos que deberan graduarse en el trimestre 2027-0 son los siguientes

25-0 CARRERA MARTINEZ ISAY JAIRO
25-0 FURLONG OCEGUERA BARUJ

25-0 IBARRA CRUZ AXEL

25-0 LEZAMA RODRIGUEZ DAVID

25-0 MORENO PADILLA RICARDO DANIEL
25-0 PARDO GARCIA ELSY ANDREA

25-0 SILVA HERNANDEZ HECTOR

El alumno SILVA HERNANDEZ HECTOR fue admitido sin beca.




Conclusiones
Las proyeccion de la evolucién de las tasas de graduacidn por generacién en los trimestres
de 2026-1, 2026-P,2026-0, 2027-1, 2027-P, 2027-0 se resumen en el siguiente grafico
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A partir de este grafico resumen se puede sacar las siguientes conclusiones que se
complementan con la estadistica detallada del estado de los alumnos en el Apéndice.

1)

2)

3)

Hubo un ingreso anual en las primeras generaciones 16-0, 17-0, 18-0. Las tasas de
graduacién se estabilizaron en 100%, 92% y 57% respectivamente.

En 2019 hubo dos ingresos al afio en los trimestres de Primavera y Otofio. La razén
fue hacer mdas competitivo el programa en relacion a otros programas similares.
Las tasas de graduacién en 19-P y 19-0 fueron muy similares del 60% y 50%,
respectivamente. La tasa del 60% de la generacién 19-P dificilmente puede
mejorarse porque los dos alumnos que no se han graduado de esta generacion no
han contestado diversas comunicaciones invitdndolos a retomar la tesis. De a
generacién 19-0 un alumno, Sanchez Ibafiez Edoardo Isaias termind la tesis pero
no continud con los tramites administrativos para el proceso de defensa de
examen.

En 2020 hubo un solo ingreso anual en 20-P con una tasa de 67%. Esta tasa
dificilmente puede mejorarse porque los dos alumnos que no se han graduado de
esta generacidén, no han contestado diversas comunicaciones invitandolos a
retomar la tesis.
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4) A partir de 2021 hubo dos ingresos al afio. De la generacion 2021-P, dos alumnos
abandonaron parcialmente los estudios pero pueden ser rescatados. En la
generacion 2021-0 se abrid la entrada a alumnos extrajeros siguiendo la
recomendacién de internacionalizar el programa en el ultimo dictamen del PNPC.
De las dos alumnas cubanas que ingresaron, una deserto en el primer trimestre y
la segunda, aunque termind los créditos del programa tuvo que abandonar el pais
y aunque continud con la tesis no ha podido graduarse. Del alumnado nacional de
esta generacién, una consiguié empleo antes de graduarse y no se ha reintegrado
a terminar su tesis y abandond los estudios. Solo un alumno se gradud de esta
generacidn que continua con estudios de doctorado.

5) De la generacién 2022-P, un alumno fue admitido sin beca, pero no tuvo buen
desempefio y fue dado de baja reglamentaria. De los cuatro restantes, dos se
graduaron, uno se graduara en el trimestre 26-1 y otra alumna que esta por
retomar la tesis en 26-P, con esto la tasa de graduacidn se proyecta que llegue al
100%.

6) La generacion 2022-0 ha sido la de menor ingreso. Dos alumnos cubanos que
fueron admitidos desertaron, y el tercer alumo nacional se graduara en 2026-I con
lo que la tasa se estabilizard en 50%

7) A partir de la generacién 2023-P y en adelante 23-0, 24-P, 24-0, 25-P, 25-0 se
proyecta que la tasa de graduacién se estabilice en el 100% con un tiempo
promedio de graduacion de 2.5 afios.

2. El disefio de un plan de mejora estratégico que incluya acciones y estrategias
cuantificables y concretas orientadas al incremento de la tasa de graduacion. El plan
debera incluir, de manera especifica:

a. Mecanismos efectivos de acompafiamiento académico y seguimiento tutorial
personalizado.

b. Estrategias de seguimiento estructurado de tesis/trabajo de grado.

c. Acciones preventivas y correctivas dirigidas a la reduccion del abandono escolar.

Estos puntos también pueden aplicarse a los demas posgrados, especialmente los que
estuvieron muy cerca de no superar el 50% de eficiencia.

La estrategia de mejora tiene varios frentes:

1. Rescate de alumnos rezagados y que no pueden recuperar la calidad de alumno.
2. Rescate de alumnos rezagados que pueden recuperar la calidad de alumno.
3. Seguimiento de alumnos regulares.

1. Rescate de alumnos rezagados y que no pueden recuperar la calidad de alumno.

Es un hecho que se puede comprobar en los estudios de egresados y la red social de
profesionales de Linekedin, que el programa de la MCMAI es exitoso en su propdsito de
formar profesionales que se empleen fuera de la Academia. En este sentido, el programa
ha sido “victima de su propio éxito”, pues ha ocurrido a menudo que algunos alumnos
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obtienen empleos bien remunerados antes de graduarse que les absorbe la mayor parte
de su tiempo y les desmotiva a terminar la tesis. Aunado al hecho que el SECHITI permite
opciones de titulacién se propone implementar una Adecuacion en el Programa de a
MCMAI que contemple opciones de cumplir con el requisito de los 60 créditos de la
iddnea comunicacién de resultados. Algunas posibilidades que se deben discutir en el
Nucleo Académico pueden considerarse:
i.  Conclusion de créditos de maestria por experiencia laboral.
ii. Seminario de Tesis. Una Unica UEA que seria de nueva creacion, encaminada a que
el alumnado escriba una tesina.
iii.  Por promedio minimo y habiendo cursado 2 UEA adicionales ademas de las que
marca el programa.

2. Rescate de alumnos rezagados que pueden recuperar la calidad de alumno.

Esta clase de alumnos estd formada por los listados de alumnos que habran de graduarse
en las tablas de proyeccidn de las tasas de graduacion de la seccion anterior. Esta es la
estrategia mas inmediata en la que el asesor o asesores hacen un llamado enfatico de
convencimiento a terminar la tesis.

4. Seguimiento de alumnos regulares.

Aunque se ha hecho el seguimiento de los alumnos mediante presentaciones orales en el
Seminario de Alumnos de Posgrado, esto no ha sido suficiente. Para que el avance en los
Proyectos de Investigacién marque la pauta real de avance, se propone hacer la
Adecuacion en el plan de estudios del contenido de las UEA de Proyecto de Investigacién
dandole 30 créditos c/u, sin modificar el total, y que la evaluacion se base en entregables.
En este caso capitulos escritos de la tesis que sean evaluados por un comité externo al
asesor o asesores. Y solo con el aval del comité externo, el asesor podra asentar la
calificacion que consisdere pertinente del Proyecto.

Descripcion de los apéndices

A. Estado actual de las tasas de graduacion por generacion desde 2017-0 a 2025-0
B. Estado actual de alumnos que no se han graduado que no se han graduado o se
graduaron recientemente o causaron baja.

Cédigo de colores:
Azul. Trimestres de pandamia y que no contabilizan para la pérdida de calidad de
alumno

alumnos con baja
Verde: alumnos por graduarse en el trimestre 2026-I

(amarillo)alumnos graduados en diciembre de 2025.

alumnos que abandonaron el programa.

Sin color: alumnos que tienen avances sustanciales de tesis o que aun no terminan de
acreditar los proyectos de investigacion.
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25-0
25-0
25-0
25-0
25-0
25-0
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APELLIDO NOMBRES

FERREIRA COROY VICTOR MANUEL
FIERROS VIVAS BRENDA VIRIDIANA
SANCHEZ IBANEZ EDOARDO ISAIAS
LAGUNAS JIMENEZ LISSET YASMIN
ANGELEZ PEJAY BRENDA IZAMAR
GUADALUPE PENA ERICK ESTEBAN
MARON HERNANDEZ LORENA MICHEEL
MALDONADO CRUZ SUSANA

TEJEDA MASSO DARLENYS

JAIMES HERNANDEZ KATIA NAYELI
DOMINGUEZ CRUZ BRENDA MICHELLE
GARCIA PADILLA GILBERTO

JIMENEZ ANTUNEZ OMAR

OCANA RIVERA HIBER IVAN
ARENCIBIA RODRIGUEZ DEL REY YAILEM
SANCHEZ CHAVEZ LUIS FERNANDO
CRUZ REYES JHONATAN

HERNANDEZ SANCHEZ SARA ABIGAIL
LOPEZ CRUZ ABNER

MARTINEZ PEREZ LUIS ADRIAN

MUROZ HERNANDEZ CESAR EDUARDO
ROBLES DELGADO LISANDRO
VALENCIA TAPIA ANTONIO DE JESUS
CHAPARRO VELAZQUEZ CLAUDIA
SEGURA OLVERA DANIEL

HERNANDEZ COVARRUBIAS KARLA XIMENA
MACHUCA ESCOBAR ALEJANDRA ITZEL
PALACIOS CORTES JOSE LUIS

LEYVA DURAN JORGE GABRIEL

NEQUIZ GUILLEN BRENDA ABRIL
AMADOR RAFAEL ROSA ISELA
ANTONIO GOMEZ BRANDON EDUARDO
ARCE MONTES DE OCA DIEGO ARMANDO
BADILLO SALAS ALAN

GARCIA GARCIA JOSE ALFREDO

GARCIA BARBOSA JHONY JOSE

LOPEZ HERNANDEZ RODRIGO
SERRANO PEREZ KARINA ERALDI
GOMEZ ARZOLA MARIA GUADALUPE
HUERTA ORNELAS ALBERTO ARMANDO
SANCHEZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO
SANTIAGO SANTOS ORALIA

VELEZ MONTESINOS SARA NAYELY
BAUTISTA ESCAMILLA ANALLETZIN
CARRERA MARTINEZ MISAEL EMILIANO
FLORES TAPIA DULCE MARIA
GONZALEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
MARTINEZ MARTINEZ CARLOS MANUEL
MARTINEZ GARCIA JAZIEL

MENESES GONZALEZ JORGE IVAN
QUIJADA PIOQUINTO VLADIMIR
RAMOS LOPEZ LUIS DANIEL

RIVERA GONZALEZ ENA YASIDH
GONZALEZ GONZALEZ VICTOR RENE
CARRERA MARTINEZ ISAY JAIRO
FURLONG OCEGUERA BARUJ

IBARRA CRUZ AXEL

LEZAMA RODRIGUEZ DAVID

MORENO PADILLA RICARDO DANIEL
PARDO GARCIA ELSY ANDREA

SILVA HERNANDEZ HECTOR
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BAJA REGLAMENTARIA
ABANDONO PARCIAL
TESIS 100%
ABANDONO PARCIAL
ABANDONO PARCIAL
ABANDONO PARCIAL
ABANDONO PARCIAL
ABANDONO PARCIAL
ABANDONO PARCIAL
ABANDONO
ABANDONO PARCIAL
EXAMEN 12 DIC 2025
TESIS 90%

BAJA REGLAMENTARIA
BAJA PERSONAL
TESIS 100%

TESIS 50%

TESIS 80%

TESIS 80%

TESIS 80%

SOLICITA SINODALES
TESIS 90%
EXAMEN 15 DIC 2025

TESIS 90%

BAJA PERSONAL
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BECA |APELLIDO PATERNO |APELLIDO MATERNO |NOMBRE ASESOR 1 ASESOR 2 FECHA EGRESO |TASA
Sl ALLARD OROPEZA DANIEL EDUARDO 1 11/12/20
S HERNANDEZ MENDOZA JERONIMO 1 18/10/19
SI MENDOZA TRINIDAD EMMANUEL 1 28/06/19
Sl NAVA FUERTE CESAR OTILIO 1 19/12/19
Sl PEREZ ROJO MARIA DE LOS ANGELES 1 25/07/19
NO |GONZALEZ GARCIA EDILBERTO 1
Sl MARQUEZ JUAREZ NATANAEL FERNANDO 1
6 7 71%
2017-0
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl GUEVARA MUNIVE OSWALDO PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 1 18/12/19
SI LOPEZ DEL ROSARIO RICARDO SAAVEDRA BARRERA PATRICIA 1 16/06/20
Sl LOPEZ FLORES ELEAZAR AGUIRRE HERNANDEZ BALTAZAR |FRIAS ARMENTA MARTIN EDUARI 1 08/01/20
Sl MACHUCA GUTIERREZ MARIA DEL ROSARIO IBARRA VALDEZ CARLOS TREVINO AGUILAR ERICK 1 25/07/19
Sl MARQUEZ CASTILLO MINERVA DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN 1 30/01/21
SI MIRANDA FOURNIER ARNOLDO DANIEL NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1 15/07/20
Sl MONTESINOS VAZQUEZ JOEL MORALES BARCENAS JOSE HECTO|NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1 17/07/20
Sl RAMOS GORDILLO MARIANA PAOLA NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1 12/06/20
Sl REGALADO RODRIGUEZ ADRIANA ARELY MORENO MACIAS HORTENSIA 1 14/01/21
Sl SANCHEZ LOZADA JUDITH YARELI SANDOVAL SOLIS MARIA LUISA 1 18/06/20
Sl VILLEDA TREJO JOSE ALBERTO JUAREZ VALENCIA LORENZO HECT{CAPISTRAN OCAMPO MARCOS Al 1 16/06/21
NO FERREYRA COROY VICTOR MANUEL AGUIRRE HERNANDEZ BALTAZAR 1
Sl PEREZ SANTIBANEZ MARCO ANTONIO PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 1
Sl GONZALEZ ESCAMILLA JESUS SAAVEDRA BARRERA PATRICIA 1 16/06/21
13 14 86%
2018-0
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl RODRIGUEZ ALMAZAN ALEJANDRO NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1
Sl COLIN CERON GONZALO SAAVEDRA BARRERA PATRICIA 1 04/06/21
Sl HERNANDEZ CANDELARIO SUSANA GUITIERREZ HERRERA JOSE NOE 1 27/01/21
Sl HERNANDEZ MERCADO MARCOS JAFRED DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN |MORALES TECOTL HUGO AURELIO 1 07/06/21
Sl SANCHEZ ACOSTA MARIA GABRIELA DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN |MORALES TECOTL HUGO AURELIQ 1 20/10/22
NO [TOLEDO JIMENEZ BRENDA BIRIDIANA MORALES BARCENAS JOSE HECTO| CABRERA JIMENEZ OMAR LUCIO 1
Sl VILLALVA CERINO MIGUEL ANGEL PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 1
S RODRIGUEZ ALMAZAN ALEJANDRO NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1
7 8 63%

2019-P




NO ACTIVO

FECHA EGRESO

Sl GUERRERO FLORES ERICK IVAN 1 25/08/21
Sl MOCTEZUMA BARONA ITZEL ESCARELA PEREZ GABRIEL 1 09/12/21
Sl OROZCO RUIZ PEDRO DAMIAN AGUIRRE HERNANDEZ BALTAZAR |LEYVA CASTELLANOS HORACIO 1 14/09/22
S ROJAS CHAVARRIA ROCIO GABRIELA MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FABIAN 1
NO DOMINGUEZ DE LA ROSA VLADIMIR 1
Sl GONZALEZ CANIZARES IGNACIO AGUIRRE HERNANDEZ BALTAZAR |VERDUZCO GONZALEZ FERNANDO 1
6 50%
2019-0
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl DIMAYUGA IBARRA NEYVA GUADALUPE NUNEZ ANTONIO GABRIEL MORALES BARCENAS JOSE HECTO 1 22/12/22
Sl HERNANDEZ GOMEZ DAVID PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 1 28/11/22
Sl MORENO MARTINEZ ALEJANDRA SARAI NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1 22/12/22
Sl SANCHEZ IBANEZ EDOARDO ISAIAS NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1
Sl SERRANO AGUILAR MIGUEL ANGEL NUNEZ ANTONIO GABRIEL NARANJO ALBARRAN LIZBETH 1
Sl FIERROS VIVAS BRENDA VIRIDIANA MORALES BARCENAS JOSE HECTO| YANEZ SUAREZ OSCAR 1
6 50%
2020-P
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl CASIMIRO MURNOZ OSCAR GUTIERREZ HERRERA JOSE NOE 1 15/12/22
Sl SANTIAGO TOLEDO EDUARDO ANTONIO PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA |MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FAB| 1 14/12/22
Sl LAGUNAS JIMENEZ LISSET YASMIN PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 1
Sl MUNIVE HERNANDEZ LUIS RAMON ESCARELA PEREZ GABRIEL 1 25/07/25
Sl ZUNIGA TREJO RODRIGO ESCARELA PEREZ GABRIEL 1
Sl CARRILLO AYALA VANESA SANDOVAL SOLIS MARIA LUISA |LEDESMA DURAN ALDO 1 19/06/23
6 67%
2021-P
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl ANGELES PEJAY BRENDA IZAMAR MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FABI| NUNEZ ANTONIO GABRIEL 1
Sl GUADALUPE PENA ERICK ESTEBAN PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA |MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FABI 0
Sl LARA PEREZ LUIS ENRIQUE PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA |MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FAB| 1 26/03/24
S MANON HERNANDEZ LORENA MICHEEL DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN 0
2 25%




2021-0

NO ACTIVO |FECHA EGRESO
S GARCIA SEINO YENLY 1
Sl JAIMES HERNADEZ KATIA NAYELI 1
Sl MALDONADO CRUZ SUSANA PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 0
Sl SALAS TORRES TIRCIS MONTES DE OCA MACHORRO RAUL 1 17/04/24
Sl TEJADA MASSO DARLENYS PEREZ SALVADOR BLANCA ROSA 0
3 20%
2022-P
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
0
Sl DOMINGUEZ CRUZ BRENDA MICHELLE NUNEZ ANTONIO GABRIEL 0
Sl GARCIA PADILLA GILBERTO MEDINA VALDEZ MARIO GERARDO 0 12/12/25
Sl JIMENEZ ANTUNEZ OMAR DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN 0
Sl GONZALEZ MENA DAVID ISRAEL JUAREZ VALENCIA LORENZO HECTOR 1 16/12/24
NO |OCANA RIVERA HIBER IVAN 1
2 33%
2022-0
Sl ARENCIBIA RODRIGUEZ DEL REY |YAILEM NO ACTIVO |FECHA EGRESO
NO |ESTRADA VICTORES CARLOS JAVIER 1
S SANCHEZ CHAVEZ LUIS FERNANDO 1
1
3 0%
2023-P
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl CRUZ REYES JHONATAN DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN 0
Sl HERNANDEZ SANCHEZ SARA ABIGAIL NUNEZ ANTONIO GABRIEL VELASQUEZ ROMAN ALEJANDRO 0
Sl LOPEZ CRUZ ABNER ESCARELA PEREZ GABRIEL 0
NO [MARTINEZ PEREZ LUIS ADRIAN SAAVEDRA BARRERA PATRICIA 0
S MUNOZ HERNANDEZ CESAR EDUARDO ESCARELA PEREZ GABRIEL 0
Sl ROBLES DELGADO LISANDRO ESCARELA PEREZ GABRIEL VELASQUEZ ROMAN ALEJANDRO 0
Sl VALENCIA TAPIA ANTONIO DE JESUS MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FABIAN 0
0 0%
2023-0
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl CHAPARRO VELAZQUEZ CLAUDIA ESCARELA PEREZ GABRIEL 0 15/12/25
Sl HERNANDEZ COVARRUBIAS KARLA XIMENA NUNEZ ANTONIO GABRIEL VELASQUEZ ROMAN ALEJANDRO 0




Sl LEYVA DURAN JORGE GABRIEL JUAREZ VALENCIA LORENZO HECTOR 0
NO |MACHUCA ESCOBAR ALEJANDRA ITZEL 0
Sl NEQUIZ GUILLEN BRENDA ABRIL CORTEZ DEL RiO KARLA LORENA |DELGADO FERNANDEZ JOAQUIN 0 12/12/25
Sl PALACIOS CORTES JOSE LUIS SANDOVAL SOLIS MARIA LUISA 0
Sl SEGURA OLVERA DANIEL MARTINEZ MARTINEZ ASAEL FAB| TAPIA SILVA FELIPE OMAR 0
0 29%
2024-P
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl AMADOR RAFAEL ROSA ISELA 0
Sl ANTONIO GOMEZ BRANDON EDUARDO 0
Sl ARCE MONTES DE OCA DIEGO ARMANDO 0
NO |BADILLO SALAS ALAN 0
S GARCIA GARCIA JOSE ALFREDO 0
S GARCIA BARBOSA JHONY JOSE 0
Sl LOPEZ HERNANDEZ RODRIGO 0
Sl SERRANO LOPEZ KARINA ERALDI 0
0 0%
2024-0
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl GOMEZ ARZOLA MARIA GUADALUPE 0
Sl HUERTA ORNELAS ALBERTO ARMANDO 0
Sl SANCHEZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO 0
Sl SANTIAGO SANTOS ORALIA 0
Sl VELEZ MONTESINOS SARA NAYELY 0
0 0%
2025-P
NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl BAUTISTA ESCAMILLA ANALLETZIN 0
Sl CARRERA MARTINEZ MISAEL EMILIANO 0
Sl FLORES TAPIA DULCE MARIA 0
Sl GONZALEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL 0
Sl MARTINEZ MARTINEZ CARLOS MANUEL 0
Sl MARTINEZ GARCIA JAZIEL 0
Sl MENESES GONZALEZ JORGE IVAN 0
Sl QUIJADA PIOQUINTO VLADIMIR 0
Sl RAMOS LOPEZ LUIS DANIEL 0




Sl RIVERA GONZALEZ ENA YASIDH 0
GONZALEZ GONZALEZ VICTOR RENE 0
10 0 0%
2025-0

NO ACTIVO |FECHA EGRESO
Sl CARRERA MARTINEZ ISAY JAIRO 0
Sl FURLONG OCEGUERA BARUJ 0
Sl IBARRA CRUZ AXEL 0
Sl LEZAMA RODRIGUEZ DAVID 0
Sl MORENO PADILLA RICARDO DANIEL 0
Sl PARDO GARCIA ELSY ANDREA 0
NO |SILVA HERNANDEZ HECTOR 0
0

0%




